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Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Resumé af MED-udvalgsmade

mandag den 22.10. 2018, kl. 09.00 — 11.00, Nyholm

Gitte Mgller Jensen, René Berg Andersen, Kim Ankerstjerne Thorsen,
Henrik Bille Krebs, Bo Jacobsen, Peter Larsen, Nikolaj Hgegh Skjade,
Steffen Reng Andersen.

Steffen Reng Andersen

Opfelgning pa referatet fra 20.8.2018 — ingen kommentarer

Siden sidste mgde — deling af viden og info vedr. RU

Blandt andet:
e Orientering om den videre proces vedr. Budget,2019-2022

Ungdomsskoledagen den 9.3.2018

Dialogmgdet m. udvalget den 5.10.2018

HU — rokeringer og besgg af AT

Besgg den 29.10 af direktar og skolechef

Lejede lokaler, Ejendomsservice og besparelser

Ny-anseettelser i RU-regi

Klub-Farup

Beredskabsplaner i RU-regi — SAN tjekker med beredskab if. planer

0g udstyr

e Erkleering om kagrekort — tjek med Jura Team if. e-Boks-lgsning -
SAN

@konomi-status i RU

Vi laver status, og skaber overblik med udgangspunkt i dugfriske rapporter
fra Nemgkonomi og Prisme

¢ Orientering vedr. de enkelte enheder
e Det samlede billede i RU

Med udgangspunkt i forbrugsrapporter fra Prisme pr. 22.10.2018, og

Nemgkonomi pr. september viser billedet, at RU pt. ligger lavere i
forbrugsprocent, end pa samme tidspunkt sidste ar. Her kom RU ud af 2017
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Pkt.4

Pkt. 5

med et merforbrug pa 470.000kr., men vi havde samtidig en overfarsel fra
2016 pa 530.000kr.

Fraveersstatistik
Vi gennemgar de seneste fravaerstal pa et overordnet plan.

Fravaer blev drgftet for manederne august og september, med
udgangspunkt i statistik-udtreek fra “Mere tid og Trivsel” og
Sygefraveersrapport fra forvaltningen.

Generelt har RU fa medarbejdere med mange sygedage, og mange
medarbejdere med fa sygedage. | august havde 4 medarbejdere 91 af 103
sygedage, mens 3 medarbejdere i september havde 90 ud af 119 sygedage.
Der er processer i gang med de langtidssyge medarbejdere.

Arbejdsmiljg-arshjul
Jf. &rshjulet for arbejdsmiljgarbejdet — "Gennemgang af arbejdets udfarsel”.
Tunge laft, skub og treek af tunge byrder, vredne arbejdsstillinger, ensidigt

og gentaget arbejde, m.m.

Til naeste mgde har vi Inzubiz-statistik med.

Med udgangspunkt i ovenstadende skal | lave en gennemgang af Jeres arbejdsplads og
drofte faktorer, der kan have betydning for Jeres arbejdsmilja.

F.eks.

- Er arbejdsstedet indrettet sdledes at man undgar tunge lgft, darlige arbejdsstillinger og
ensidigt gentaget arbejde?

- Er der vedtaget seerlige bestemmelser om forebyggende arbejdsrutiner, der kan
minimere skader pa muskler og led?

- Folger alle ansatte instrukser i forebyggende arbejdsrutiner?

Pkt. 6

Eventuelt
Med venlig hilsen
Steffen Reng Andersen Nikolaj H. Skjgde
Formand Neestformand
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