Dronningborg Alle 1
8930 Randers N@

Telefon: 8915 4600
E-mail: ungdomsskolen@randers.dk

Web: www.randersungdomsskole.dk

Referat - MED-udvalgsmgde

Tidspunkt: Onsdag den 8.2.2023, kl. 12.00 — 14.00, pa DB

Mgdedeltagere: Gitte Mgller Jensen, Line Hgjlund Rasmussen, Kim
Ankerstjerne Thorsen, Henrik Bille Krebs, Claus
Konggaard Rgjkjeer, Finn Sgrensen, Peter Larsen, Rio
Hensel, Lars Sgvsg, Ina Wittrup, Nikolaj Haegh Skjgde
og Steffen Reng Andersen.

Mgdeleder: Steffen Reng Andersen

steffen.andersen@randers.dk

1. Siden sidste mgde — deling
af viden og info vedr. RU

Nyholmsvej 6 er kagbt af kommunen, og vi betaler husleje til
kommunen fremfor til privat ejer; Danmarks Indsamling — det
gik godt med de tiltag, vi var med i; SEXi8 afvikles pt. og far
meget og fin omtale i medier; RUN har siden sidst ogsa faet
meget fin omtale i medier; SKU-udvalget har godkendt
igangseettelse af klubstruktur-proces; SSP-18+ - et nyt
forebyggende fora, er blevet godkendt af Direktionen, og skal
nu orienteres om i det politiske system.

2. APV, 2022 er gennemfgrt i
Randers Kommune

Vi skal drgfte APV-processen i Randers Ungdomsskole, og
den samlede APV for RU er vedheeftet.

Vi har tidligere arbejdet med den enkelte afdelings APV i de
"lokale AM-grupper”. Herefter er de udarbejde handleplaner
blevet drgftet i MED.

Handleplanerne er udarbejdet ud fra tilgangen: Der er noget
vi er glade for, stolte over — der er noget vi vil arbejde med at
aendre pa.

Vi har 3 maneder til at udarbejde handleplaner, og indskrive
dem i "systemet”.

Opsamling:
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e Engod og fin APV, som forventet, og brugbar APV

e Der er meget, vi kan veere glade og stolte over — og
der er noget vi kan arbejde med, sendre og forbedre

e Den videre proces-plan er: Analyse og vurderinger i
lokale AM-grupper; udarbejdning af udkast til
handleplaner til neeste MED-mgde; her drgfte og
sparres om planerne; pa MED-mgde i april
godkendes disse i udvalget, og skrives ind i
systemet.

o Bestyrelsen orienteres den 01.06.2023 og APV og
handleplaner af naestformand for MED

e Der ma gerne tages fat allerede nu med tiltag

e SAN udarbejder en skabelon til arbejdet i de lokale

AM-grupper
3. RU-@konomi og Budget, Orientering om 2023-bevillingsskrivelse fra forvaltningen.
2023 Bilag er vedheeftet.
Herudover status pa budget,2023, der blev drgftet pa forrige
mgde.
Opsamling:

e Vikagrer med det tidligere drgftede 2023-budget, hvor
der er afsat ekstra midler til seksualundervisningen
for 8.klasser og Fodboldlinjen.

e Klubomradet, SSP og HU far de bevillinger i 2023,
der er tildelt af politikere og forvaltning

e RU-On-Tour og PMP, der i 2022 blev lgftet af
CfF&D, er sat pa pause, da vi i den kommende tid
fokuserer pa kernedriften og klubstrukturen

e RU har i 2022-driftsdret brugt flere midler end
bevilliget, som deekkes af overfarslen fra 2021.

o Arsregnskabet for 2022 drgftes p4 kommende mgde

Pa seneste MED-mgde draftede vi idéen om at indkalde til
et brugermgde, der har deltagelse af daglige brugere af
Nyholm.

4. Nyholm - brugermgde

Finn har inviteret arbejdsmiljgrepraesentanterne fra de
enkelte afdelinger til et opstartsmgde. Formalet er at komme
eventuelle udfordringer i mgde, samt skabe en Nyholm-
bruger-kultur.
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o Dagsorden-punkter var: Hvad eller hvilke
problemstillinger, skal vi i feellesskab g& i
om?

e Maske vil det vaere en god ide, at | som

repraesentanter far spurgt ind i forhold til "baglandet”
e Skal vi have fremtidige brugergruppemgder — og

eventuelt, hvor ofte skal vi mgdes?
o Referatet fra mgdet er rundsendt, og et p
fraveerende havde ikke modtaget referat.

e Vi skal fortsat have brugergruppemader — for
derigennem at fastholde og udvikle dialogen til og
med hinanden, sa vi til stadighed opnar en starre

forstdelse for og af hinanden.

o Der opleves forskellige brugerbehov og brugerkultur

pa dag og aften aktiviteter.

e Pa& mgadet var der en dialog om stille og larmende
aktiviteter pa Nyholm. Det blev papeget, at bade
klubfolket og undervisningsfolket matte udvise hgj

grad af hensyntagen til hinanden.

e Umiddelbart undersgge muligheden for at
lydisolere/lydsikring af dagrene ind til de forskellige

undervisningslokaler.
e Alle er enige om, at med det store aktuell

aktivitetsniveau pa Nyholm, fglger der automatisk et
stgrre slitage af faciliteterne og brug for mere

renggring.

e Alle brugere skal veere opmaerksomme pa
o Betjening/brug af opvaskemaskine (se

vejledning)

o Egen renggring ved brug af lokaler pa

Nyholm
o Tilsyn i forbindelse med
undervisning/aktivitet.

o | darkarmene pa Nyholm star der angivet,

hvornar der gares rent i lokalet.
e Etgodt serviceniveau er ogsa betinget af
tilbagemeldinger pa diverse fejl og mangl

e Der vil snarest blive informeret om lokaleopstilling —
i hvilken opstilling/indretning man bgr modtage og
efterlade lokalet i — daglig brug og overlevering af

lokaler.

e Der inviteres til et samlet brugergruppemgade for alle
interessenter omhandlende brug af Nyholm.

dialog

ar

e

er.

5. Fraveersstatistik

Vi drafter fraveersstatistikken, der er medsendt som bilag.

August,2016 — mal i Projekt Mere tid og trivsel:
10,5 pr. medarbejder.

Fra 12,5 til
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e En drgftelse af, hvorvidt det stigende sygefraveer
kunne have sin arsag i pressede medarbejdere, der
grundet den store sggning til RU-tilbuddene + en
markant aendring i de unges sociale adfeerd efter
corona, udfordres markant mere end tidligere

e Et stigende sygefraveer fra december, 2021, til
december,2022

e Sygefraveeret var stagrst i 1. og 4.kvartal, mens det
var vaesentligt mindre i 2. og 3.kvartal.

e RU havde 743 sygedage fordelt pa 93,44
medarbejdere, hvilket svarer til 7,95 sygedag pr.
medarbejder

e Heraf havde 6,67 medarbejdere langtidsfraveer pa
tilsammen i alt 361 dage

e De gvrige 86,8 medarbejdere havde i 2022
tiisammen 382 sygedage, svarende til 4,4 pr.
medarbejder

e | APV'en har 3 ud af 93 medarbejdere svaret, at
sygefraveer skyldes forhold p& arbejdspladsen

o Hovedparten af de langtidsfraveerende er alle i gang
igen.

e |januar, 2023, var sygefraveeret 74 sygedage fordelt
pa 100 medarbejdere. Heraf havde 2 medarbejdere
44 sygedage, mens 98 medarbejdere havde 30
sygedage

6. Eventuelt

e Vihar styr pa deltagelsen pé Breedstrup-konferencen

e Hvornar saettes det udarbejdede RU-kultur-skriv i
gang?

Nyt og justeret arshjul i MED-arbejdet kan ses her:
https://broen.randers.dk/media/62677 /med-aarshjul.pdf

Arshjulet er udarbejdet centralt i kommunen.

Steffen Reng Andersen

Formand

Med venlig hilsen

Lars Sgvsg

Neestformand
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