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Referat - MED-udvalgsmgde

Tidspunkt: onsdag den 6.9.2023, kl. 13.00 — 15.00, p4 DB

Mgdedeltagere: Rene Berg Andersen, Kim Ankerstjerne Thorsen, Henrik Bille
Krebs, Claus Konggaard Ragjkjeer, Peter Larsen, Rio Hensel,
Lars Sgvsg, Steffen Reng Andersen.

Steffen Reng Andersen

Mgdeleder:
steffen.andersen@randers.dk
1. Siden sidste mgde — deling e Klubstruktur-processen — kommunikation vedr.
af viden og info vedr. RU processen blev droftet;

e Randers Festuge — stor ros til RU-folkene bag den
store synlighed, og de velgennemfgarte
arrangementer. Der var god deltagelse ved mange
arrangementer, mens andre & under sidste ar;

e RU-sommertilbud i 4 uger, bdde Nyholms-aktiviteter
m. krone-bygning og undervisningshold — tilbuddene
var gode og havde god deltagelse og de unges
gnsker ferieaktiviteter — igen, stor ros og
anerkendelse for velgennemfart arbejde;

e SSP-18+ - de farste mader afviklet, og med staerkt
og stort fremmgde + hurtige handlinger ift. borgere.

e Viarbejder videre med APV i forhold til stgj og seerligt
udfordrende unge i forhold til deltagelse i store
gensidigt forpligtigende feellesskaber

e Ny praktikant fra DPU — vi hjeelper alle til et godt
forlab

e Nyholm er under overdragelse - det gar godt, og der
er mange ting at seette sig ind i — det tager tid

e | HU-regi har RUN udlgb, og dette sammen med en
meget kompleks unge-gruppe kreever stor energi.
Elevgruppe pa& Heltidsskolen er i dette skoledr
markant anderledes end sidste &r — meget mere stille
og rolig.

e Undervisningen er ramt af sygdom og fraveer, og der
er en arbejdsskadesag i gang, sa en del arbejde med
at reorganisere og lukke huller.
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2. Kompetenceudvikling og
uddannelse i Randers
Ungdomsskole

Beslutning:

For- og naestformand gennemarbejder
uddannelsespolitikken og kursus-dokumentet. Fokus er pa
klarhed og sammenhaeng i og mellem dokumenterne.
Begge fremleegges pa neeste mede, hvor vi tillige
rammeseetter individuelle gnsker og behov med
organisatoriske gnsker og behov.

3. Retningslinjer vedr. brug af | Beslutning:

mobil i HU-regi Regelseaettet for mobilbrug i HU kan understgtte elever og
leerere i det daglige samarbejde.
MED-udvalget stgtter regelsaettet, og dette viderebringes til
bestyrelsen.
4. Det feelles Beslutning:

med arpejderarrangement ' For- og neestformand kigger pa tidligere udarbejdede 4MAT
RU-regi pa det feelles medarbejderarrangement.

P& naeste mgde fremlaegges en revideret rammesaetning pa
det feelles RU-tiltag.

5. RU-@konomi, 2023, og

kommende budget Beslutning:

MED udarbejder 2 hgringssvar, dels pa viderefgrelsen af
RUN, dels pa nedleeggelsen af ungdomsskolebuskarslen.
Claus, Rio og Steffen er ansvarlige for RUN, mens Henrik,
Ina og Steffen er ansvarlige for buskgrslen. De 2 udkast blev
drgftet, og deadline for yderligere kvalificering er fredag den
8.september, kl. 12.00.

Jf. Nemgkonomi-rapport, s& har RU frem til og med juli
forbrugt 57,89% af bevillingen, eksklusiv eventuel overfgrsel.
Lineeer forbrugsprocent er 58,33%

Jf. Opus-rapport, s& har RU frem til og med august forbrugt
63,7%. Lineeer forbrugsprocent er 66,67%, inklusiv eventuel
overfarsel.

6. Fraveersstatistik RU havde samlet:

I juni 39(22 pa én langtidssygemelding)) fraveersdage fordelt
pa 93 fastansatte medarbejdere = 0,42 pr. ansat

A
Al A
=F

Randers Kommune


https://www.google.dk/url?sa=i&url=https://forsk.dk/arrangorprofiler/randers-kommune&psig=AOvVaw3dYD1K2u0UdUv55EG62c2v&ust=1588314588076000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNC0sIjDj-kCFQAAAAAdAAAAABAP

Dronningborg Alle 1
8930 Randers N@

Telefon: 8915 4600
E-mail: ungdomsskolen@randers.dk

Web: www.randersungdomsskole.dk

I juli 21(21 pé& én langtidssygemelding) fraveersdag fordelt pa
87 fastansatte medarbejdere = 0,24 pr. ansat

| august 26(23 pa én langtidssugemelding) fravaersdage
fordelt pa 86 fastansatte medarbejdere — 0,30 pr. ansat.

En langtidssygemeldt medarbejder har haft 66 ud af 86
sygedage i de ovenfornaevnte maneder, svarende til 76,75%.

7. Eventuelt En kode for RU til registrering i Inzubiz. Derfor logger SEK
ind, og medarbejder og AMR skriver ind. Hjeelp fra SEK kan
rekvireres.

Med venlig hilsen

Steffen Reng Andersen Lars Sgvsg

Formand Neestformand
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